WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

ZESPOL SZKOL MISTRZOSTWA SPORTOWEGO RADZIONKOW

RADZIONKOW
207

rok szkolny 2024/2025

Podstawa prawna 1. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325). 2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo

Oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082.). 3. Rozporzadzenie MEN z 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych szkét ( Dz. U. z

2017r. poz. 703). 4. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach, placowkach (Dz. U z 2017r. poz. 1591).



I Charakterystyka programu
Szkolny Program Doradztwa Zawodowego realizowany jest w Zespole Szkot Mistrzostwa Sportowego Radzionkdw.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach I-VIII szkoty podstawowej oraz w klasach I-IV liceum ogdlnoksztalcacego realizowane sg przez
wszystkich cztonkow rady pedagogicznej: dyrektora, wychowawcow, nauczycieli, wychowawcow §wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan majacych na celu prawidlowe przygotowanie uczniow do podejmowania decyzji
edukacyjno — zawodowych.

Celem orientacji zawodowej jest zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien. * Zajecia z zakresu orientacji zawodowej beda realizowane przez nauczycieli danego etapu
edukacyjnego na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i dodatkowo wspomagane przez doradcge zawodowego, a takze
podczas wycieczek zawodoznawczych.

Zakresy dziatan z obszaru doradztwa:

— poznanie siebie

— zainteresowania

— sposob spedzania wolnego czasu, hobby, umiejetnosci.

— kim chce zosta¢ w przysztosci

— zawody

—zawody w moim najblizszym otoczeniu

Celem orientacji zawodowej w klasach 1-VTI jest poznawanie wlasnych zasobow, uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Zajecia z zakresu orientacji zawodowej beda realizowane przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego 1 dodatkowo wspomagane przez doradcg zawodowego, a takze podczas wycieczek zawodoznawczych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej oraz klas I-IV liceum ogdlnoksztalcacego maja na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego przez wszystkich
nauczycieli, na zajgciach z nauczycielem wychowawcg oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, a takze w ramach wycieczek i wizyt
zawodoznawczych.



Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej przewidujg 20 godzin dydaktycznych podzielonych na dwa lata nauki (po
10 godz. dla klas VII i VIII w roku), natomiast w liceum ogdlnoksztatcacym 10 godzin dydaktycznych zrealizowanych w I klasie. Zajecia prowadzone przez
doradce zawodowego, pomoga uczniom i ich rodzicom w swiadomej decyzji dotyczacej dalszej Sciezki ksztatcenia oraz trafnym wyborze przysziego zawodu.
Program obejmuje nastgpujace obszary dziatan:

—praca z uczniami,

—wspolpraca z rodzicami,

—wspoltpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz pedagogiem szkolnym.

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego sklada si¢ z realizacji trzech obszaréw tematycznych:
I. Poznajmy siebie. W tym obszarze uczniowie rozpoznajg swoje mocne, stabe strony, pasje, zainteresowania, wartosci i zdolnosci. Dowiedzg si¢ czym jest
motywacja, kreatywno$¢ 1 przedsiebiorczo$¢ 1 ich znaczenie w kreowaniu wlasnej wizji przysztosci.

II. Poznanie zawodow 1 rynku pracy. Obszar ten pomoze uczniom w zdobyciu wiedzy na temat rodzajow spotykanych zawodow, charakterystyki
poszczegb6lnych zawodow. Uczniowie rozwing swoje informacje na temat roli dobrego pracownika oraz poznaja zrddta informacji o dalszym ksztatceniu.

III. M6j wybdr dalszej szkoty, planowanie kariery. W tym obszarze uczniowie poznaja system szkolnictwa w Polsce, oferty edukacyjne w powiecie
tarnogoérskim. Nauczg si¢ jak planowa¢ wtasng $ciezke edukacyjna, umiejetnie planowac i zarzadza¢ czasem. Poznajg rowniez podstawowe narzgdzia radzenia
sobie ze stresem i nieoczekiwanymi trudno$ciami oraz naucza si¢ jak pisa¢ dokumenty aplikacyjne i dokona¢ prawidtowej, skutecznej autoprezentacji.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. W tym oszarze uczen opowiada kim chciatby zosta¢ i co robi¢, planuje
swoje dzialania, wskazujac czynnosci 1 Zasania niezbgdne do realizacji celu. Uczen probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.



Il Cele programu.

Cel gléwny:
—przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztatcenia

Cele szczegodlowe:

—wdrazanie uczniéw do samopoznania, analizy swoich mocnych i stabych stron,

—pomoc w podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych wyboru zawodu 1 szkoty,

—przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych: stres, problemy zdrowotne, bezrobocie, adaptacja do nowych warunkow pracy,
—zachecanie ucznidow do poznania roznych grup zawodowych

—przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

11 Zadania przy realizacji programu

Zadania szczegélowe w zakresie pracy z mlodzieza:
o wdrazanie uczniéw do samopoznania,
ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
przetamywanie barier emocjonalnych,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,
planowanie wlasnego rozwoju,
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
poznanie mozliwych form zatrudnienia,
zdobycie umiejgtnosci przygotowania i pisania dokumentéw towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
zdobycie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji,
zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobéw poszukiwania pracy,
poznanie lokalnego rynku pracy,
kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,
poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,



o rozwijanie $wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnos$ci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie i niepelnosprawnosé),
w zakresie pracy z rodzicami:

o podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,

J doskonalenie umiej¢tnosci wychowawczych,

o wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,
w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

. uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

o lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,
J nakre$lenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mtodzieza,

Program realizacji Wewngqtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego dla klas I-111

tematyka dzialan

1. Poznanie siebie.

metody i formy realizacji

terminy realizacji
dzialan

osoby odpowiedzialne
za realizacje dzialan

podmioty, z ktérymi
szkola wspélpracuje

,Poznajemy si¢: gry i symulacje — zachgcanie
ucznidow do opisywania swoich zainteresowan .

wrzesien — listopad
2024

wychowawca,
wychowawca swietlicy,
pedagog

rodzice

,»Maly artysta” — zajecia plastyczne umozliwiajace
uczniom prezentacje swoich zdolnosci (wystawa prac,
wystepy). wychowawca, wychowawca §wietlicy

rok szkolny
2024/2025

wychowawcy klas,
wychowawca $wietlicy

,» 10 co kocham” — zapoznanie uczniow z
zainteresowaniami innych ludzi. -. zebrania z
rodzicami wychowawca, -

rok szkolny
2024/2025

wychowawca,
wychowawca §wietlicy




Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego

Zebrania z

umiejetnosciach, zdolno$ciach, zainteresowaniach rodzicami wychowawca,
Swiat zawodow i rvnek prac »Miasteczko zawodow” — cykl spotkan z rok szkolny wvchowawca rodzice, pielggniarka,
fynek pracy. przedstawicielami zawodow. 2024/2025 Y policja, straz pozarna
Tablica zawodow”- centrum informacji edukacyjno- rok szkolny chowawea
zawodowe;j. 2024/2025 wy
o L ,»Kto Ty jestes” — pogadanki, rozwijanie umiejgtnosci
Rynek edukacyjny i uczenie sig : L . rok szkolny
przez cale zycie. dokonywania samooce;;; ;:/ konteks$cie ulubionych 2024/2025 wychowawca, pedagog
Planowanie wtasnego rozwoju i
. . - . . . rok szkolny
podejmowanie decyzji . ,,Kim chciatbym zostaé¢” odgrywanie scenek. 2024/2025 wychowawca

edukacyjno — zawodowych

Program realizacji Wewngtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego dla klas 1V — VI

tematyka dzialan

metody i formy realizacji

terminy realizacji
dzialan

osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ dzialan

podmioty, z ktérymi
szkola wspolpracuje

1. Poznawanie wlasnych
zasobow

Zajecia edukacyjne, zajecia z wychowawecg 1
pedagogiem;

caty rok szkolny

wychowawcy klas,
pedagog




Kim chciatbym by¢ w przysztosci? (autoprezentacja na
forum Kklasy) — zaj¢cia z wychowawcg zwigzane z
planowaniem przyszto$ci w ramach lekcji
wychowawczych;

Il semestr
2024/2025

wychowawcy klas

Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku
rodzicom: o jego umiejetnosciach, zainteresowaniach,

podczas zebran i
konsultacji z

wychowawcy klas,

rodzice

2. Swiat zawodo6w i rynek
pracy

predyspozycjach zawodowych; rodzicami pedagog
Udziat w zyciu spotecznym szkoty, dziatalnos¢ w rok szkolny opiekun SU,
Samorzadzie Uczniowskim 2024/2025 wychowawcy
Po co w Zyciu nam potrzebna praca? — zaj¢cia zwigzane
: S e . Il semestr, rok
ze znaczeniem pracy 1 jej potrzeby w zyciu czlowieka wychowawcy

(podczas zaje¢ z wychowawcami klas)

szkolny 2024/2025

Takiego zawodu jeszcze nikt nie wymyslit... - praca
plastyczna na temat nowych, mozliwych w przysztosci
zawodow

rok szkolny
2024/2025

nauczyciel plastyki,
doradca zawodowy




Spotkania z roznymi zawodami... - zapraszanie do szkoly
rodzicéw uczniéw 1 0sdb zajmujacych si¢ réznymi

rodzice, Policja, Straz

i R . rok szkolny pedagog, X )
zawodami, rozmowa z nimi, zajgcia edukacyjne (np. Pozarna, Ratownicy
: L S o 2024/2025 doradca zawodowy .
spotkanie z policjantem, strazakiem, ratownikiem Medyczni
medycznym)
Zapoznanie uczniow z réznymi mozliwosciami
przebiegu ich kariery szkolnej (prezentacja szczebli rok szkolny wvchowawe
nauczania, poziomow edukacyjnych, mozliwosci dalsze;j 2024/2025 Y y
nauki po ukonczeniu szkoty podstawowej)
3 Ryn.e K (?dukacyj nyl Pogadanki dotyczace pozyskiwania wiedzy z r6znych | semestr, rok
uczenie si¢ przez cale wychowawcy

zycie

zrodet

szkolny 2024/2025

Ankieta dotyczaca ulubionych przez uczniow
przedmiotow edukacyjnych majaca na celu wstepne
poznanie ich predyspozycji zawodowych

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Zajecia rozwijajace umiejetnos¢ wspolpracy w grupie

dotyczace planow edukacyjno-zawodowych uczniow,

tworzenie plakatu pt.: Razem z moimi kolegami z klasy
otworzymy firme...

Il semestr
2024/2025

wychowawcy, pedagog




Program realizacji Wewngtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego dla klas VI — V111

tematyka dzialan

metody i formy realizacji

terminy realizacji

osoby odpowiedzialne

podmioty, z ktorymi

1. Poznawanie wlasnych

zasobow

dzialan za realizacje dzialan szkola wspolpracuje
Zajecia ksztaltujace umiejetno$¢ poznawania wlasnych wychowawcy,
) . rok szkolny
stabych i mocnych stron (pogadanki, praca metoda pedagog, doradca
o 2024/2025
,,burzy mozgow”) zawodowy
Konsultacje indywidualne dotyczgace zainteresowan,
. ., . .. rok szkolny
zdolno$ci, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji 2024/2025 doradca zawodowy

zawodowych w razie potrzeb

Systematyczne przekazywanie rodzicom wiedzy o
dziecku, jego umiejgtnosciach, zainteresowaniach,

podczas zebran 1
konsultacji z

wychowawcy Klas,
pedagog

zdolnosciach, predyspozycjach zawodowych rodzicami
Udziat w interesujacych uczniéw konkursach, zawodach, rok szkolny .
programach, zajeciach 2024/2025 nauczyciele, trenerzy

Spotkania dotyczace oferty szkot ponadpodstawowych i
zasad rekrutacji

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025
(dla klasy VI1I)

doradca zawodowy

szkoty
ponadpodstawowe




2. Swiat zawodo6w i rynek
pracy

Poznawanie szerokiej ofert zawodow i roznych form

wychowawcy Kklas,

zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalno$ci podczas rok szkolny nauczyciele, doradca
. . S 2024/2025
zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ z wychowawca zawodowy
Pierwsze wrazenie rowniez jest wazne — zajgcia Il semestr, rok doradca zawodow
zwigzane z prawidlowa autoprezentacja szkolny 2024/2025 y
Moi rodzice sq... - opowiadamy o zawodach naszych
rodzicow. II semestr, rok wychowawca rodzice uczniow
Zaproszenie rodzicOw na zajecia, by przedstawili szkolny 2024/2025 y
specyfike swojej pracy.
Od tego wszystko si¢ zaczelo. .. - spotkanie z Il semestr, rok doradca zawodowy, przedsigbiorcy,
przedsigbiorca szkolny 2024/2025 pedagog zaktady pracy

3. Rynek edukacyjny i
uczenie si¢ przez cale
zycie

Zajecia grupowe zwigzane z zapoznaniem si¢ z zasadami
rekrutacji do szkot

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025
kl. VII

wychowawcy, doradca
zawodowy

Spotkanie z rodzicami dotyczace zasad rekrutacji
uczniéw do szkoét ponadpodstawowych oraz typow szkot

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025
kl. VI

wychowawcy, doradca
zawodowy

Udziat ucznioéw klasy VIII w tzw. dniach otwartych

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

wychowawcy klas,
pedagog, doradca
zawodowy

10




Doskonalenie technik efektywnego uczenia si¢, technik | semestr, rok wychowawcy Klas,
pamigciowego opanowywania tresci szkolny 2024/2025 | pedagog, nauczyciele

Il semestr, rok

Planowanie kariery i edukacji szkolny 2024/2025

doradca zawodowy

Moje najwigksze zawodowe marzenie w przysztosci —

4. Planowanie wlasnego dvskusi Konsek i vodei h rok szkolny h Kl
rozwoju i podejmowanie ys 'usg'a na tsme}t gnse wenc;tl1 io ‘ejmowany(/lc przez 2024/2025 wychowawcy Klas
decyzji edukacyjno- siebie wyboréw dotyczacych kariery zawodowej
zawodowych
Pogadanki na temat instytucji wspierajacych w wyborze
s : . . rok szkolny
$ciezki edukacyjno-zawodowej w ramach godzin 2024/2025 wychowawecy klas
prowadzonych z wychowawca
Program realizacji Wewngqtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego dla klas licealnych
tematyka dzialai metodly i formy realizacji terminy realizacji | osoby odpowiedzialne | podmioty, z ktérymi

dzialan za realizacje¢ dzialan

szkola wspolpracuje

11




1. Poznawanie wlasnych
zasobow

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego - Bilans
wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy

Warsztaty grupowe dotyczace zainteresowan, zdolnosci,
uzdolnien, kompetencji, predyspozycji zawodowych w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy

Udzial w interesujacych uczniow konkursach, zawodach,
programach, zajeciach

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

nauczyciele, trenerzy

2. Swiat zawodow i rynek
pracy

Poznawanie szerokiej ofert zawodow i réznych form
zatrudnienia oraz prowadzenia dziatalnosci podczas
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ z doradcg zawodowym,

wychowawcami

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

wychowawcy Klas,
doradca zawodowy
nauczyciele

Sporzadzanie dokumentdéw aplikacyjnych; CV, list
motywacyjny podczas zaj¢¢ z doradca zawodowym

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy,
nauczyciel
jezyka polskiego

Pierwsze wrazenie rowniez jest wazne — zajgcia
zwigzane z prawidtowg autoprezentacja, symulacja
rozmowy kwalifikacyjnej. Zajecia z doradca
zawodowym

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy

12




Od tego wszystko sig zaczelo... - spotkanie z Il semestr, rok doradca zawodowy, przedsigbiorcy,
przedsigbiorca szkolny 2024/2025 wychowawcy zaktady pracy
Zapoznanie ucznidow z oferta szkot policealnych, szkot Il semestr, rok wychowawe Szkoty policealne,
wyzszych. Udzial w Dniach Otwartych szkolny 2024/2025 Y y uczelnie
3 F\Z)y:iek (iadullfzaczyj ni/ I Zajecia grupowe na temat zasad rekrutacji do szkot Il semestr, rok wychowawcy, doradca
uczenie Si)?cli)e ¢z cale policealnych, uczelni wyzszych szkolny 2024/2025 zawodowy
Zajgcia grupowe z doradcg zawodowym, trenerami,
wychowawcami na temat mozliwos$ci uzupetniania, Il semestr, rok wychowawcy, doradca
poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w | szkolny 2024/2025 zawodowy, trenerzy
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
Mozliwo$¢ wzigcia udziatu w kursie trenerskim lub dla uczniow dvrektor sportow Slaski Zwiazek
sedziowskim dla o0sob, ktore ukonczyly 18. rok zycia petnoletnich y P y Pitki Noznej

4. Planowanie wlasnego
rozwoju i podejmowanie
decyzji edukacyjno-
zawodowych

Planowanie kariery i edukacji

Il semestr, rok
szkolny 2024/2025

doradca zawodowy,
wychowawca

Moje najwigksze zawodowe marzenie w przysztosci —
dyskusja na temat konsekwencji podejmowanych przez
siebie wyboréw dotyczacych kariery zawodowej

rok szkolny
2024/2025

wychowawcy klas,
doradca zawodowy

13




Pogadanki na temat instytucji wspierajacych w wyborze

s : . . rok szkolny wychowawcy Kklas,
$ciezki edukacyjno-zawodowej w ramach godzin
. 2024/2025 doradca zawodowy
prowadzonych z wychowawcg i doradcg zawodowym
. _ L rok szkolny s .
Jak zatozy¢ wiasng firm¢? Podstawy przedsiebiorczosci 2024/2025 nauczyciel biznesu i
w ramach lekcji biznesu i zarzadzania Klasy Il zarzadzania

TEMATYKA GODZIN Z DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2024/2025

Klasa VII

1. Gotowi ? W czym moze mi pomoc doradca zawodowy?

2. Murarz wlasnej kariery — poznaj¢ siebie, moje preferencje 1 umiejetnosci
3. Zainteresowania — inspiracja do dziatania i sposob na relaks
4. Jaw oczach innych — jak widzg mnie koledzy z klasy.

5. Poczucie wlasnej warto$ci — wszyscy jestesmy zdolni

6. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;j

7. Zawody wczoraj, dzi$, jutro i pojutrze

8. Umiejetnoscei 1 temperament a wybor zawodu

9. Kim chcg by¢ w przysztosci? Czy to zawod przysztosci?

10. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowg?

Klasa VIlI
1. Papiery do kariery — portfolio , czyli dokumentuj i organizuj swoj rozwoj
2. Moja marka osobista — moje mocne strony
3. Moje predyspozycje zawodowe
4. Zaplanuj swoja przysztos¢ edukacyjno-zawodowa. Moja mapa zawodow
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5. Marzenia do spetnienia. Co ma wptyw na moja dalsza droge ksztalcenia?
6. Od elektryka do kierownika. Poznajemy lokalny rynek pracy

7. System szkolnictwa -$Sciezki ksztatcenia

8. Szkota Podstawowa i co dalej? Oferta edukacyjna powiatu tarnogorskiego
9. Jak wyglada rekrutacja do okolicznych szk61?

10. Decyzje — szanse czy ograniczenia?

1 klasa liceum ogdlnoksztalcgcego:

. Papiery do kariery — uzupeliamy swoje portfolio ze szkoty podstawowej

. Jaki jestem? Jak widza mnie inni?

. Moje predyspozycje zawodowe

. Czy dobrze wybralem? -wybor profilu klasy a wymagania rekrutacyjne wyzszych uczelni
. Drogowskazy kariery - rynek pracy i oczekiwania pracodawcy.

. Bez planu nie zadziata -tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania

. Pie¢ krokow podejmowania decyz;ji.

. ABC poszukiwania pracy. Wykorzystanie nowych technologii i Internetu w poszukiwaniu pracy
9.Co mogg zaoferowac¢ pracodawcy? Tworzymy CV 1 list motywacyjny

10. Krotki wystep 1 dtugie przygotowanie - czyli jak zaprezentowac si¢ na rozmowie o pracg

OO 0Tk, WK

Przyklady zadan nauczgycieli poszczegdlnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np.
dotyczacych oferty edukacyjnej szkot, pomaga uczniom klasy 8 w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu rekrutacji szkét ponadpodstawowych, wyjasnia
organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ za pomoca komputera i technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby
opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuje sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu

oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztaltuja umiejetnos¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, $rodowisko spoteczne.
Wdrazaja do samoksztatcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.
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Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i
wykresach. Ksztaltujg umiejetnos¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Uczg planowania czynnosci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykéw obcych zapoznaja z zasobem j¢zyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o
zawodach w jezyku obcym. Ucza tworzenia kilku zdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowe]
metoda projektu.

Nauczyciele przyrody, biologii i geografii omawiajg stan zdrowia i choroby cztowieka nawigzujac do przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach.
Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania
pracy wlasnej. Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,kartografii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii,
ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele fizyki i chemii omawiajg wykorzystywanie umiej¢tno$ci oraz znajomosci réznego rodzaju zjawisk w zyciu codziennym i zawodowym, zapoznajg
z zawodami z dziedziny fizyki, chemii, ochrony §rodowiska, ochrony zdrowia, astronomii itp.

Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie powotywania. Wyjasniaja
demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie samorzadnosci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiajag zawodd historyka.
Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role w spoteczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspoétczesnej
Polski (m. in. bezrobocie). Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Omawiaja zagadnienia zwigzane z edukacja 1 praca. Zapoznaja z
instytucjami oraz sposobami i $ciezkami zatatwiania spraw. Uczg sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych. Ucza tworzenia drzewa genealogicznego.
Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy praca a
wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym. Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa omawia metody ochrony przed ré6znymi zagrozeniami i
przygotowanie do postgpowania w wypadku katastrof, szkoli ucznidéw w udzielaniu pierwszej pomocy, zapoznaje z praca stuzb niosgcych pomoc oraz z
zawodami zwigzanymi ze shuzbg wojskowa i ochrong o0s6b i mienia.

Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie prowadzi lekcje na temat rol spolecznych 1 modeli Zycia. Zapoznaje ze sposobem pracy instytucji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuje u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoyj.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych, organizacje miejsca pracy i Szacowanie czasu jej
trwania. Uczy postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.
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IV Ewaluacja:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych dziatan.
Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego
technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty.

Dzigki ewaluacji mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie
dziatan.
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